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Temeljem ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o pogetku, zavrietku 1 rasporedu radnog
vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mreZi javne zdravstvene
sluzbe ( ,,Narodne novine® broj: 4/14.) i ¢lanka 50. Statuta Opce bolnice ,,Dr. Josip Bencevic¢*
Slavonski Brod, sanacijski upravitelj dana 21. veljace 2014., donosi

PRAVILNIK O POCETKU, ZAVRSETKU I PRERASPODJELI
RADNOG VREMENA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se raspored radnog vremena, te pocetak i zavrSetak radnog
yremena u Opéoj bolnici ,,Dr. Josip Benevi¢* Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s Pravilnikom o
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

Raspored radnog vremena, a posebno pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje se
ovim Pravilnikom vodeéi ratuna o djelatnosti ustanove, procesu rada u pojedinim njezinim
dijelovima, godisnjem dobu, te potrebama osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) uz poStovanje nacela kontinuiranosti, uéinkovitosti i
dostupnosti zdravstvene zastite.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena u pojedinim dijelovima ustanove, kao i
preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaze potreba odreduje ravnatelj.

Clanak 3.

Ustanova je obvezna pruZati zdravstvenu zastitu radom u jednoj, dvije ili vise smjena,
pomakom radnog vremena, u turnusima, pripravnoscu, dezurstvima i radom po pozivu.

Clanak 4.

Raspored radnog vremena od 40 sati tiedno, odnosno odgovarajuc¢eg ukupnog
mjeseénog fonda sati mora biti utvrden tako da osigurava dostupnost zdravstvene zaStite
osiguranim osobama Zavoda tijekom svih dana u tjednu.

Clanak 5.

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena, osim deZurstva i pripravnosti,
ravnatelj treba uzeti u obzir i strukturu stanovniStva s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja i
pobol, prometne i zemljopisne znacajke podrucja.



Clanak 6.

Pocetak rada Ustanove radnim danom zapocinje s radom prve smjene u 8.00 sati koja
zavra$ava u 16.00 sati.

Rad u prvoj smjeni, na bolni¢kim odjelima i odjelu za laboratorijsku dijagnostiku
zapo¢inje u 7.00 sati, a na odsjeku za ¢is¢enje i druge pomocne poslove, odsjeku za dijetetiku
i prehrani, rad u prvoj smjeni zapo€inje u 6.00 sati.

Zbog dostupnosti specijalisti¢ko-konzilijarne zastite radno aktivnom stanovniStvu rad
u poliklinikama organizira se preraspodjelom radnog vremena na nafin da najmanje 20%
ukupnog kapaciteta poliklinike, uvazavajuéi sve njezine djelatnosti, radi radnim danom do
19.00 sati
Clanak 7.

Iznimno, u razdoblju od 01. srpnja do 31. kolovoza rad se moZe organizirati tako da
pocinje u 7.00 sati i zavrava u 15.00 sati za jutarnju smjenu.

Clanak 8.

Zbog specifiénosti rada i pruzanja zdravstvenih usluga u Ustanovi, pocetak radnog
vremena prilagodava se potrebama organizacije rada prema nacelu kontinuiranosti,
udinkovitosti i dostupnosti zdravstvene zaStite stanovniStva.

Iznimno, poéetak rada prve smjene za pojedine ustrojstvene jedinice ili dijelove
pojedinih ustrojstvenih jedinica za odredene poslove, pocetak i zavrSetak rada moZe odstupati
od vremena utvrdenog odredbama ovoga Pravilnika, a koje posebno utvrduje ravnatelj
Ustanove u dogovoru s odgovornom osobom ustrojstvene jedinice.

Clanak 9.

Rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima organizira se preraspodjelom
radnog vremena, u dogovoru s odgovornim osobama ustrojstvenih jedinica, a prema
kadrovskim moguénostima pojedinog dijela Ustanove.

Clanak 10.

Ravnatelj zdravstvene ustanove utvrduje potrebu za dezurstvom i pripravnoScu
radnika prema kriterijima osiguravanja pruZanja hitne medicinske pomo¢i, odnosno potrebe
zbrinjavanja Zivotno ugroZavajucih stanja, pri ¢emu se uzima u obzir kategorija zdravstvene
ustanove, vrsta djelatnosti i raspolozivi kapaciteti zdravstvene ustanove.

Clanak 11.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i
do¢i na radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata.



Clanak 12.

Radnik nadsluzbe koji zahtjeva pozivanje na rad radnika koji je u pripravnosti, za
potrebu njegova dolaska iz pripravnosti na radno mjesto odgovara pod punom kaznenom i
materijalnom odgovornoscu.

Clanak 13.

Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti
moraju se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu - Prilog I. Pravilnika o podetku, zavrietku i
rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi
javne zdravstvene sluzbe (,, Narodne novine® broj: 4/14.).

Evidencija mora sadrzavati razlog svakog pojedina¢nog poziva na rad, ime i prezime
radnika nadsluzbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme provedeno na radnom
mjestu po pozivu poslodavca.

Ravnatelj zdravstvene ustanove upravnom vije¢u podnosi kvartalna izvjesca,
najkasnije 15 dana nakon isteka prethodnog kvartala, o pripravnostima po radniku na obrascu
izvje$¢a - Prilog II.. Izvje$¢e mora sadrzavati broj pripravnosti, broj dolazaka na radno
mjesto, broj provedenih sati na radnom mjestu, razlog dolaska na radno mjesto te ime i
prezime radnika nadsluzbe, koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad u vrijeme pripravnosti.

Clanak 14.

Iznimno, u slucaju nastupa posebnih okolnosti koje nalazu druk¢iji raspored radnog
vremena zdravstvenih ustanova ili radnika, ministar nadleZan za zdravlje moZe odrediti 1
drukgiji poCetak i zavrSetak radnog vremena, kao i druk¢iju preraspodjelu radnog vremena, do
isteka posebnih okolnosti.

Clanak 15.

Ustanova moze utvrditi i druk¢iji raspored radnog vremena uz prethodnu suglasnost
ministra nadleZnog za zdravlje.

Clanak 16.

Obavijest o pocetku i zavrSetku radnog vremena pojedinih ustrojstvenih jedinica
ustanova i ordinacija mora biti vidljivo i ¢itko oznafena na ulaznim vratima Ustanove,
odnosno ordinacije.

Voditelj ustrojstvene jedinice i ravnatelj odgovorni su za vodenje evidencije o radnom
vremenu i za pridrzavanje utvrdenog radnog vremena.

Clanak 17.

Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja teZu povredu radne duZnosti
zdravstvenih radnika.



Clanak 18.

Ravnatelj ustanove obvezan je u roku od 15 dana od dana dono3enja akta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka pisanim aktom odrediti pocetak i zavrSetak radnog vremena svakom voditelju
ustrojstvenih jedinica Ustanove.

Clanak 19.

Za vrijeme postupka sanacije i za vrijeme od dvije godine od dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o zavrSetku sanacije Opée bolnice « Dr.Josip Benéevicy
Slavonski Brod, tijela upravljanja Bolnice ¢e biti Sanacijsko vijece i sanacijski upravitel;.

U vremenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka analogno ée se promjenjivati:

- na Sanacijsko vije¢e odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na Upravno vijeée,

- na sanacijskog upravitelja odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na ravnatelja.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZziti Pravilnici o radnom vremenu
Opce bolnice,,Dr. Josip Bencevi¢® Slavonski Brod ur. broj: B-1I/3-1584 od 30. kolovoza
2002. 5
Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
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U Slavonskom Brodu, Mol 2o f[/-

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU JE OBJAVLIEN DANA 2/ 04 &J/4.

PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA 47 04. Q4.
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